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CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311282 MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/09/2015

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 100 horas

JUSTIFICACION:

La formacién complementaria en Marco normativo del deporte, la recreacion y la actividad fisica en
Colombia, tiene como objetivo reconocer las herramientas legislativas del sector del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, las cuales son referentes para el ejercicio profesional del personal
cualificado en dichas éareas, con el fin de consolidar las actualizaciones del marco legal conforme
las necesidades y caracteristicas del pais, asi como, de los parametros internacionales
relacionados con dicho sector productivo.

El sector productivo en referencia carece de formacion focalizada y especializada en el tema
correspondiente a herramientas legislativas, més all4 de la formacién brindada por la educacién
superior, esta razén determina la importancia y pertinencia del complementario para instructores
técnicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pertenecientes a la red de conocimiento en
Actividad Fisica, Recreacién y Deporte, lo cual potencializa su accion en el desarrollo de procesos
formativos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Instructor SENA de Formacion titulada y complementaria de la Red de Actividad Fisica, Recreacion
y Deporte
Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
250801025 ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES
RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COLOMBIA
DE ACUERDO CON LA JERARQUIA LEGISLATIVA DEL ESTADO.

MEDIR EL IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS ADOPTADAS SEGUN LA PROBLEMATICA DEL
SECTOR DEPORTIVO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS
INHERENTES AL SECTOR.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

JERARQUIA NORMATIVA: CONCEPTO, TIPO, USO, CLASIFICACION.

PIRAMIDE DE KELSEN: CONCEPTO, USO, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES.

NORMATIVA DEPORTIVA: CONSTITUCION POLITICA, LEYES, DECRETOS, ACUERDOS, APLICACION.

SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES.
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO: CONCEPTO, TIPOS, USO

ORGANISMOS RECTORES: CONCEPTO, PLANES Y POLITICAS VIGENTES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
CARACTERISTICAS.

ORGANISMOS DEPORTIVOS PUBLICOS: CONCEPTO, TIPOS, JERARQUIZACION, CARACTERISTICAS.
ORGANISMOS DEPORTIVOS PRIVADOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA JERARQUIZACION LEGAL DEL ESTADO COLOMBIANO

DEFINIR EL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR DEPORTIVO EN COLOMBIA

IDENTIFICAR PLANES Y POLITICAS PARA EL SECTOR DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
EN COLOMBIA

IDENTIFICAR EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE Y SUS ORGANISMOS

IDENTIFICAR OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE PLANES Y POLITICAS A NIVEL NACIONAL.
ESTABLECER LA NATURALEZA JURIDICA DE LOS ORGANISMOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL
DEL DEPORTE.

DIFERENCIAR HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS DEL SECTOR DEPORTIVO

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA

ELEGIR LAS ESTRATEGIAS PLANTEADAS POR LOS PLANES Y POLITICAS PARA EL DESARROLLO SEGUN
NECESIDADES

ADOPTAR LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS POR LOS PLANES Y POLITICAS DEL SECTOR EN LAS AREAS DEL
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DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

INTERPRETAR EL MARCO NORMATIVO EN CONSECUENCIA CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR.
EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS COLOMBIANAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA

ANALIZAR LA VIABILIDAD DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS EN EL MARCO DEL SECTOR DEPORTIVO
CLASIFICAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS NACIONALES SEGUN LA IMPORTANCIA PARA LOS SECTORES
DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA SEGUN EL MARCO NORMATIVO DEL ESTADO COLOMBIANO
EMPLEA EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
SEGUN LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL SECTOR
ARGUMENTA LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS PARA EL DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON LOS REFERENTES NORMATIVOS DEL SECTOR
VERIFICA EL APORTE DEL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL AREA INHERENTE AL SECTOR

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos ADMINISTRADOR DEPORTIVO Y/O
Académicos | ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y DESARROLLO DEPORTIVO

COMPRENDER Y MANEJAR EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE Y EL AMBITO
INTERNACIONAL
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
. HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
Competencias |\ ANEJO DE GRUPOS.
minimas LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

Experiencia laboral MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ylo especializacién |ACTIVIDAD FiSICA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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CENTRO DE DISENO

Responsable EQUIPO DE DISENO |TECNOLOGICO 10/09/2015
del disefio._|| SARLOS JULIO MORENG AIER CURRICULAR  |INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
Responsable 10/09/2015

del disefio

JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA

APROBAR ANALISIS

null. DIRECCION GENERAL

CENTRO DE FORMACION

Responsable | JUAN PABLO CRISTANCHO EQUIPO DE DISENO |EN ACTIVIDAD FiSICAY  |14/09/2015
del disefio | CUBILLOS CURRICULAR  |CULTURA. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Responsable | J0RGE ARTURO CUSGUEN TUTA | ACTIVAR PROGRAMA |null. DIRECCION GENERAL 25/09/2015
Aprobacion JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA null. DIRECCION GENERAL  15/09/2015
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